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1.

STATUT

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Prywatne Przedszkole ,Poziomkowy Zakatek” zwane w dalszej czesci Przedszkolem jest placéwka
niepubliczna.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Poznaniu, przy ul. Ztota 10, 60-592 Poznan.

3.0rganem prowadzacym jest Poziomkowy Zakatek spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
NIP 951 262 00 29, REGON 541557502

4.Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkét i placowek niepublicznych prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Poznania.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy o prawie oSwiatowym i przepiséw wydanych na jej podstawie, w czes$ci dotyczgcej
placéwek Niepublicznych,

b) Kodeksu Pracy,

c) Kodeksu Cywilnego,

d) Statutu Przedszkola.

§2

llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa o:

1.
2.
3.

Przedszkolu lub placowce - nalezy przez to rozumieé Prywatne Przedszkole Poziomkowy Zakatek;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Prywatnego Przedszkola Poziomkowy Zakatek;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;

Wychowankach lub dzieciach - nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajgce do Prywatnego
Przedszkola Poziomkowy Zakatek;

Roku przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé okres 12 miesiecy roku kalendarzowego od 1
wrzesnia biezgcego roku do 31 sierpnia roku kolejnego;

Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilno-prawng zawartg pomiedzy Prywatnym
Przedszkolem Poziomkowy Zakatek, a opiekunami prawnymi Dziecka o sprawowanie opieki
opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej.



1. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o prawie oswiatowym oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze wobec Rodzicéw w celu
tworzenia przestrzeni wzajemnego dialogu pomiedzy Placéwka a Rodzing tak by w atmosferze
wzajemnego szacunku i troski tworzy¢ optymalne warunki wzrastania oraz rozwoju dzieci.

4. Celem nadrzednym edukacji Przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju i edukacji dzieciw
zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia stanu gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowej, zgodnie najnowszg wiedzg naukowa.

5. Cele szczegétowe Przedszkola:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

d) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f)  Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo
w ruchu drogowym.

h) Przygotowywanie do rozumienia emoc;ji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.



i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

j)  Tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

k) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

I) Wspotdziatanie z Rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez Rodzicdw za zZrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.

m) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

n) Systematyczne uzupetnianie, za zgody Rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

o) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

p) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

g) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

r) Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamosci: narodowej, etnicznej, religijnej oraz
jezykowej.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposdb oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajeé poza terenem Przedszkola, poprzez zatrudnienie wykwalifikowanej kadry,

b) Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem psychicznym jak
i fizycznym,

c) Bezwzglednie stosuje w swoich dziataniach aktualnie obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

d) Prowadzi dziatania edukacyjne z dzie¢mi i konsultacje z Rodzicami dotyczgce wypracowania
niezbednych umiejetnosci dzieci wyrazajacych sie w przestrzeganiu zasad bezpiecznego
poruszania sie, zabawy i zachowan spotecznych,

e) Stwarza mozliwosci do organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, Rodzicom i Nauczycielom ( jest ona udzielana w przedszkolu na wniosek Rodzicéw lub
Nauczycieli).



7. Przedszkole moze organizowa¢ wyjscia poza budynek/teren Przedszkola oraz organizowac
wycieczki. Wycieczke przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym.

8. Podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola grupa dzieci liczaca ponad 20 dzieci ma zapewniong opieke
dwéch oséb (nauczyciela oraz dodatkowo: pomoc nauczyciela, nauczyciel — terapeuta, rodzic lub
osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych).

9. Program wycieczki organizowanej przez Przedszkole musi by¢ zgtoszony na druku , karta wycieczki”.
Zawiera liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw. Karte wycieczki
zatwierdza Dyrektor. Najpdziniej — dwa dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni
Rodzice dzieci.

10.Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

11.Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel / osoba do
prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie
Dyrektora.

12.W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okresla nastepujgce zasady
postepowania:

1) Nauczyciel / wychowawca / osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania grupy zapewnia opieke i bezpieczedstwo fizyczne i psychiczne
przestrzegajac nastepujacych zasad:

» Nauczyciel/wychowawca/osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dziecka od
momentu jego wprowadzenia do sali przez osobe przyprowadzajgcy do Przedszkola;

» Nie wolno nauczycielowi/wychowawcy/ osobie do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania pozostawiac dzieci w sali bez opieki. W sytuacji koniecznej np. wyjscie
do toalety zapewnia opieke innego pedagoga, osoby do prowadzenia zajec
rozwijajacych zainteresowania lub pomocy nauczyciela;

» Nauczyciel/wychowawca/osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
usuwa z otoczenia dziecka niebezpieczne przedmioty, a o ewentualnym zagrozeniu
bezpieczenstwa zawiadamia natychmiast Dyrektora Przedszkola;

» W trakcie korzystania z przybordw np. nozyczek, sztuécow itp. nauczyciel / osoba do
prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania w szczegdlno$ci czuwa nad
sposobem korzystania z nich przez dzieci;

» Dziecizabiera nauczyciel / osoba do prowadzenia zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania
z grupy potaczonej do swojej sali natychmiast po rozpoczeciu pracy zgodnie z
tygodniowym planem;

» Grupy sg taczone po zakonczeniu pracy przez nauczyciela / osoby do prowadzenia
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania o godzinie ustalonej w tygodniowym planie
pracy, nie wczesniej;

» W czasie pracy nauczyciel / osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania zajmuje sie wytacznie statutowymi obowigzkami, w szczegdlnosci
czuwaniem nad bezpieczenstwem dzieci.

» Nauczyciel / osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania nie moze
prowadzi¢ dtuzszych rozmoéw z rodzicami podczas, gdy sprawuje opieke nad innymi
dzieémi;

» Podczas pobytu na placu zabaw, dzieci mogg wejs¢ na sprzet terenowy tylko wtedy,
jesliobok czuwa i asekuruje dziecko nauczyciel lub inna osoba wspomagajgca w opiece



nad dzie¢mi. Podczas pobytu na placu zabaw brama wejsciowa jest zamknieta na
klucz. llo$¢ osdb opiekujacych sie grupa podczas pobytu na placu zabaw to nie mniej
niz 1 osoba na 20 dzieci;

» Przed wyjsciem z budynku Przedszkola oraz po powrocie nauczyciel / osoba do
prowadzenia zajec rozwijajgcych zainteresowania przelicza dzieci.

2) O zdarzeniach zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci nauczyciel /
wychowawca/osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania zawiadamia
natychmiast Dyrektora oraz rodzica dziecka.

3) Dziecko wydaje nauczyciel /wychowawca/ osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania rodzicom lub osobie petnoletniej, ktéra zostata pisemnie upowazniona do
odbioru dziecka.

4) Specjalisci odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci powierzone ich opiece na zasadach
okreslonych dla nauczycieli i opisanych powyzej. Podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola
wspomagajg nauczycieli w opiece nad grupg przedszkolng.

5) Pomoc nauczyciela/ wychowawca/ osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania wspomaga nauczyciela w zapewnieniu opieki i bezpieczenstwa dzieciom
podczas wszystkich godzin wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych. Rodzice s3
zobowigzani do przyprowadzenia zdrowego dziecka i osobistego, bezposredniego oddania
dziecka pod opieke nauczyciela / wychowawcy/osoby do prowadzenia zajeé rozwijajgcych
zainteresowania. Opieka nad dzieckiem zaczyna sie w momencie wprowadzenia dziecka do sali
przedszkolnej. Rodzice nie moga zajmowaé nauczycieli / osoby do prowadzenia zajeé
rozwijajacych zainteresowania dtuzszg rozmowg, podczas, gdy ten sprawuje opieke nad
innymi dzie¢mi.

6) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godz. 7.00 do 9.00, odbieranie trwa
do godz. 17.00.

7) Zobowigzuje sie rodzicbw do opuszczenia terenu Przedszkola po odebraniu dzieci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia na przedszkolnym placu zabaw z
udziatem dzieci po ich odebraniu przez rodzicéw lub upowaznione osoby.

13. W zwiagzku z koniecznoscig przygotowania odpowiedniej liczby positkdw, wskazane jest, aby
pdziniejsze przyprowadzanie dziecka byto zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

14. Placéwka organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

15.Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegélnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
¢) z zaburzen komunikacji jezykowej;

d) z choroby przewlektej;

e) ze zdarzen traumatycznych;

f) z niepowodzen edukacyjnych;

g) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga dziecka i jego rodziny sposobem



spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

h) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

16.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Rodzicdw i nauczycieli:

a) porady,

b) konsultacje,
c) warsztaty,
d) szkolenia.

17.Zasady udzielania pomocy w przedszkolu:
a) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej w przedszkolu jest
dobrowolne
b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola,
¢) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom dodatkowi specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

YV VYV

dzieci i mtodziezy.

18. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w
szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

19.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci:

a) zajecia specjalistyczne:

> korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne,
socjoterapeutyczne i inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

Y VY

b) porady i konsultacje.

1Il. ORGANY PRZEDSZKOLA, ZAKRES ICH DZIAtAN | OBOWIAZKOW

§4
1. Organy Przedszkola: Dyrektor Przedszkola
2. Zadania administracyjne Dyrektora :
a) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

b) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

c) wspétpraca z Rodzicami, wtadzami samorzgdowymi oraz organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny,
d) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw Przedszkola,



e) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

f) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego,

g) stworzenie dzieciom optymalnych i bezpiecznych warunkéw do rozwoju,

h) koordynacja wspoétdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiana informacji miedzy nimi,

i) powiadamianie Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia, w obwodzie ktérej mieszkaja
dzieci o spetnianiu przez nie obowigzku przedszkolnego w przedszkolu,

j) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz,

k) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Zadania pedagogiczne Dyrektora:

a) opracowanie i modyfikacja koncepcji pracy Przedszkola we wspdtpracy z nauczycielami
i rodzicami,

b) opracowanie rocznego planu pracy - kierowanie jego realizacja,

c) ocena pracy nauczycieli - gromadzenie informacji do oceny, opracowanie i czuwanie nad
przestrzeganiem regulaminu oceny pracy nauczyciela,

d) pomoc w opracowaniu i zatwierdzanie dokumentacji nauczyciela (m.in. plany,
dokumentacja wspdtpracy z Rodzicami, obserwacje, gotowos¢ szkolna dzieci),

e) wspomaganie nauczycieli, inspirowanie do nowatorstwa, realizacji projektéw i udzielanie
pomocy merytoryczno-metodycznej w realizacji podstawy programowej,

f) kierowanie pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

g) zatwierdzanie plandw, w tym koncepcji pracy Przedszkola,

h) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,
i) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy Przedszkola,

j) zatwierdzanie statutu,

k) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola,

I) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w szczegdlnosci: ramowy rozktad dnia, tygodniowy
rozktad zaje¢ dodatkowych w Przedszkolu, przedszkolny zestaw programow,

m)przedstawianie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajeé¢ nauczycielom
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§5

1. Organizacja pracy ma na celu optymalizowanie realizacji dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczo-
dydaktycznej Przedszkola. Zapewnia tworzenie warunkéw bezpiecznego, zgodnego z rozwojem
dziecka i jego potrzebami srodowiska. Ma sprzyja¢ podnoszeniu jakosci pracy placowki.



2. Jest ona uwarunkowana podstawa programowg wychowania przedszkolnego, potrzebami
rozwojowymi dzieci oraz ich zainteresowaniami.

3. Na jej ksztatt mogg mie¢ wptyw wnioski Rodzicow okreslajgce zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych.

4. Ksztattowaé moze jq ilos¢ dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co determinuje liczbe oddziatéw
oraz rodzaj i czas pracy.

5. Rok przedszkolny trwa od 1 wrzes$nia roku biezacego do 31 sierpnia roku nastepnego.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych i ewentualnych przerw przez organ prowadzacy.

7. Terminy przerw i dni wolnych sg ustalane prze organ prowadzgcy na kazdy rok przedszkolny, o czym
Rodzice sg informowani przy podpisywaniu Umowy i na spotkaniu organizacyjnym na poczatku
roku przedszkolnego we wrzesniu.

8. Okreslone przerwy nie moga przekracza¢ 14 dni jednorazowo i sg wykorzystywane na prace
remontowe, modernizacyjne lub porzgdkowo-gospodarcze.

9. Przedszkole czynne jest w dni robocze od 7.00 do 17:00.

10.Kazda dodatkowa ponadprogramowa godzina pobytu dziecka poza ramami czasowymi pracy w
przedszkolu, o ktérej mowa w Regulaminie Organizacyjnym wynosi 50zt za godzine.

11.Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do
Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukoniczyto 2.5 rok zycia. Decyzje o przyjeciu dziecka
podejmuje sie na podstawie wynikdw obserwacji pedagogicznej i/lub pozytywnej opinii Psychologa
pracujgcego w Przedszkolu po konsultacji z Rodzicami.

12. Do szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw, o ktérych mowa w § 6pkt. 4 nalezy:

a) poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
b) uczeszczanie do Przedszkola rodzenstwa dziecka;

c) duzy stopien samodzielnosci dziecka;

d) trudng sytuacje materialna rodziny / zdarzenie losowe dziecka.

13.Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola
dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nie dtuzej niz do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 8 lat.

14.Podstawowaq jednostkg organizacyjng jest grupa przedszkolna ztozona z dzieci o zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich umiejetnosci, potrzeb i uzdolnien. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekroczy¢ 25 oséb.

15. Ustugi swiadczone w przedszkolu sg odptatne. Optata sktada sie z optaty statej tzw. czesnego oraz
optaty za zywienie.

16. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy Przedszkole.
17. Optaty za Przedszkole uiszczane sg nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.

18. Zwolnienie z optaty statej tzw. czesnego mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po
zgtoszeniu catomiesiecznej nieobecnosci dziecka na pisemny wniosek Rodzicow. Decyzje o
zwolnieniu, po rozpatrzeniu wniosku, wydaje organ prowadzacy Przedszkole.

19. W ramach optaty statej w przedszkolu prowadzona jest praca dydaktyczno-wychowawczo-



opiekuncza w oparciu o podstawe wychowania przedszkolnego oraz zajecia z rytmiki, drugiego
jezyka nowozytnego, a takze inne zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci wynikajace z ich
potrzeb rozwojowych.

20.Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
21.Podstawowg formg pracy w przedszkolu s3g zajecia w systemie grupowym.

22.Przedszkole moze organizowac na wniosek Rodzica zajecia dodatkowe. Uwarunkowane jest to
jednak mozliwosciami lokalowymi lub tez zapewnieniem opieki i bezpieczenstwa wszystkich
podopiecznych.

23.Lista zaje¢ organizowanych w ramach czesnego i dodatkowo ptatnych jest aktualizowana przed
kazdym rokiem przedszkolnym.

24.Czas zaje¢ dodatkowych warunkujg mozliwosci rozwojowe i potrzeby dzieci.
25.Zajecia dodatkowe odbywaja sie na terenie placowki.
26.Wysokos¢ optat za zajecia dodatkowe ustalana jest przez organ prowadzacy.

27.Przedszkole jest placéwka zywienia zamknietego. Catos¢ wyzywienia jest zapewniana przez
placowke. W przedszkolu wyzywienie dostarcza firma cateringowa.

28.0bowigzuje dzienna stawka w zaleznosci od diety dziecka. Rodzice do godziny 16:00 dnia
poprzedniego zaznaczajg nieobecnosc¢ dziecka w aplikacji. W przypadku zgtoszenia nieobecnosci do
godziny 16:00 opfata nie zostaje naliczana. W zwigzku z powyzszym optata za wyzywienie to iloraz:
stawka x ilo$¢ dni.

29. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole. Do zadan zespofu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
nalezy w szczegdlnosci:

Q

. ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie
aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie. - nawigzanie wspdtpracy z zaktadem opieki
zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb

b. Nawigzanie wspotpracy z Przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w
ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwéj dziecka

C. nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka

d. nawigzanie wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb

e. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,



wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania

V. RAMOWY ROZKtAD DNIA
§6

1. Organizacje pracy w ciggu dnia w tym zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia opracowany
przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka; w razie mozliwosci
moze by¢ dostosowany do oczekiwan Rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje godziny pracy wszystkich oddziatdw, okresla pory positkow,
czynnosci higienicznych i samoobstugowych, zaje¢ dydaktycznych, zabaw swobodnych, pobytéow
na $wiezym powietrzu oraz odpoczynku.

3.Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi minimum 5 godzin.

4.W szczegélnych przypadkach mozna zmienié organizacje dnia (np. wyjscia, wycieczki, uroczystosci,
warunki pogodowe).

5. Ramowy rozktad dnia jest podany do wiadomosci Rodzicéw podczas spotkania organizacyjnego oraz
elektronicznie w aplikacji KIDME.

VI. PRACOWNICY | ICH OBOWIAZKI
§7

1. W przedszkolu prace dydaktyczno-wychowawcza z dzie¢mi mogg prowadzi¢ wytgcznie zatrudnieni
nauczyciele Przedszkola, osoby do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, specjalisci.
Wszyscy nauczyciele Przedszkola i specjaliSci muszg posiadaé kwalifikacje zawodowe wtasciwe dla
zajmowanego stanowiska zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Kodeks Pracy oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r- Karta
Nauczyciela 9 art. 91 b, ust.2 pkt 1,3 i 4 ). Nauczycieli zatrudnia i zwalnia , z zachowaniem ogdlnych
przepiséw prawa Dyrektor Przedszkola.

3. Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania okresla zawarta Umowa o prace i okreslone w
niej warunki zatrudnienia.

4. Nauczyciel / osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece oraz za ich rozwd;j.

5. W trakcie zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych oraz terapeutycznych prowadzonych przez
nauczycieli i specjalistéw, nauczyciele i specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

6. Do szczegétowych zadan nauczycieli Przedszkola w ramach zawartej Umowy i ustalonego
wynagrodzenia nalezy:

a. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza terenem Przedszkola, w czasie wycieczek, spacerdw, itp.

b. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi zgodnie z
dopuszczonym przez Dyrektora programem w wymiarze okreslonym w umowie o prace.



c. Ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢. Dbatos¢ o estetyczny wyglad sal, szatni
przedszkolnej, placu zabaw i utrzymywanie pomocy oraz zabawek w nalezytym stanie.

d. Poddawanie kontroli miejsc przebywania dzieci : Sali, tazienki, szatni, ogrodu oraz sprawnosci
sprzetéw, pomocy dydaktycznych i innych przedmiotéw w nich sie znajdujgcych.

e. Zapewnianie ciggtej opieki - opuszczanie Sali tylko w sytuacji przejecia opieki nad dzie¢mi
przez innego pracownika Przedszkola.

f. Wykorzystywanie dostepnych w przedszkolu srodkéw i pomocy dydaktycznych w celu
organizowania procesu edukacyjnego dzieémi.

g. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz wykorzystanie tej wiedzy do indywidualizowania
oddziatywan.

h. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
dzieci piecioletnich, szescioletnich i odroczonych oraz obserwacji pedagogicznych dzieci
mtodszych. Poszukiwanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

i. Prowadzenie z dzieémi zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju wg indywidualnych
programow w celu umozliwienia im osiggniecia gotowosci do nauki w szkole — dotyczy dzieci
odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne.

j. Prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z przepisami.
k. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego.
I. Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych.

m. Wspétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, przygotowaniu kacikéw zabaw, materiatéw
i pomocy dydaktycznych.

n. Wspdtdziatanie z innymi nauczycielami, specjalistami oraz nauczycielami zaje¢ dodatkowych
oraz Przekazywanie wszelkich istotnych informacji o dzieciach czy tez dotyczacych
funkcjonowania placéwki

0. Wspétdziatanie z Rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem praw Rodzicdw, przekazywanie wszelkich informacji dotyczacych
realizowanego programu, zauwazonych sukceséw lub porazek, a takze zbieranie wywiadu
moggcego usprawni¢ prace i pomac dziecku. Realizowanie wszelkich form wspétpracy takich
jak zajecia adaptacyjne, zajecia otwarte, zebrania grupowe, imprezy okolicznosciowe i inne.

p.Organizowanie wewnatrz-przedszkolnego zespotu doskonalenia zawodowego.
d.Wykonywanie zalecen Dyrektora i innych oséb nadzorujgcych prace placéwki.
r. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
s. Promowanie i dbanie o dobry wizerunek pracy Przedszkola w $Srodowisku.
t. Przestrzeganie przepisdow o ochronie danych osobowych.
u. Zapewnianie dzieciom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
v. Wspétpraca ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
zdrowotna.
7. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu majg prawo do:

a. Opracowania lub wyboru programu z zachowaniem przepisdw prawa oswiatowego;



b. Samodzielnego planowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego z
wykorzystaniem wybranych i uznanych metod i form pracy;

c. Decydowania o pakietach edukacyjnych, srodkach dydaktycznych i uznanych metodach
ksztatcenia wychowankow;

d. Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola i psychologa, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oSwiatowych i naukowych.

8. Praca nauczyciela, w tym specjalisty podlega ocenie. Zasady i tryb oceny oraz wymagania w tym
zakresie okresla wewnetrzna procedura oceny pracy nauczyciela.

9. Nauczyciele, w tym specjalisci moga ubiegad sie o kolejne stopnie awansu zawodowego na zasadach

ogolnych.

10. Przedszkole zatrudnia w miare potrzeb innych specjalistow.

11. W przedszkolu mozna utworzy¢ inne stanowiska pracownikéw obstugi i administracji.

12. Zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikdw sporzgdza Dyrektor.

5.

§8

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi oraz
osoby wspomagajgce prace nauczyciela.

Zadaniem pozostatych pracownikéw jest usprawnianie pracy Przedszkola poprzez wspomaganie
nauczycieli, dbanie o bezpieczenstwo w obiekcie i poza nim, zapewnienie porzadku i czystosci.

Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niebedacych nauczycielami okresla Dyrektor w
indywidualnych Umowach o prace.

Do wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

a. poszanowanie godnosci osobistej dzieci i stawianie ich dobra oraz bezpieczenstwa zawsze
na pierwszym miejscu, przed wszelkimi, innymi przydzielonymi obowigzkami stuzbowymi.

b. sumienne i staranne wykonywanie pracy
c. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce
d. przestrzeganie ustalonego w placéwce porzadku oraz ramowego rozktadu dnia i tygodnia

e. uczestniczenie we wszelkich szkoleniach organizowanych przez pracodawce (termin
podawany zawsze z wyprzedzeniem)

f. przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych i sanepidu
g. dbanie o dobro zaktadu pracy i chronienie jego mienia

h. przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad zycia spotecznego

Pracownicy Przedszkola zatrudnienie na umowe o prace majg prawo w szczegdlnosci do :
a. otrzymywania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci

b. przynaleznego urlopu



c. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
d. podnoszenia kwalifikacji zawodowych
e. Swiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspdtzycia spotecznego atmosferze

f. zapewnienia warsztatu pracy niezbednego do realizowania  wszelkich zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczych i innych czynnosci stuzbowych

g. wsparcia merytorycznego i psychologicznego w realizacji zadan

6. Pozostate praca reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty
wykonawcze.

7. W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych prawa i obowigzki
uregulowane zostang w Umowach zawartych z tymi osobami.

VIl. WSPOLPRACA RODZICOW, DYREKCJI | NAUCZYCIELA/ WYCHOWAWCY

§9

1. Przedszkole organizuje wspotprace z Rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego.

2. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do:

a.

b.

znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Przedszkola,

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego przez
nauczyciela i dopuszczonego do uzytku w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego,

. Zznajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu przez

nauczycieli grup,

. pomocy w zakresie ksztattowania u dziecka okreslonych programem wychowania

przedszkolu wiadomosci i umiejetnosci,

. pomocy w zakresie tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg,

uzyskiwania rzetelnej informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

. uzyskania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do nauki w szkole, aby mogli je

odpowiednio do potrzeb wspomagac¢ w osigganiu tej gotowosci,

. wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktérych

biorg udziat dzieci.

3. Przedszkole oczekuje od Rodzicow (prawnych opiekunow):

a) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

b) terminowego regulowania optat,

c) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

d) przyprowadzania dziecka wytgcznie zdrowego oraz czystego

e) ubierania dziecka w sposob wygodny, praktyczny i bezpieczny (pozbawiony ostrych



metalowych dodatkéw stanowigcych zagrozenie dla innych) z wytgczeniem bizuterii mogacej
zagrazac zyciu i bezpieczenstwu wtasnego dziecka

f) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Przedszkola,
g) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.
4. Formy wspotpracy Przedszkola z Rodzicami:

a) Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju a takze tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci
dziecka.

b) Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspdtpracy z Rodzicami (prawnymi opiekunami):
e organizowanie zebran z Rodzicami przynajmniej 2 razy w roku,
¢ konsultacje dla Rodzicow przeprowadzone w formie stacjonarnej lub telefonicznej,
e zajecia otwarte dla Rodzicéw, imprezy okolicznosciowe

e formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Rodzicow (prawnych opiekunow)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw,

e uroczystoscii spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

¢ spotkania z nauczycielami kazdorazowo po obserwacji dziecka na wniosek
Rodzica/opiekuna prawnego

5. Wspétpraca z Rodzicami dokumentowana jest w sposdb nastepujacy:

a) plan wspétpracy

b) listy obecnosci na zebraniach (lub w dzienniku)
c) rejestr kontaktéw z Rodzicami

d) protokoty z zebran

e) zgody Rodzicow

f) upowaznienia

VIll. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§10
1. Dzieci majg prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

d) dziecko ma prawo do korzystania z porady specjalistéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej za zgoda Rodzicow.

2. W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich
Rodzicdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.



3. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej.
4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia Praw Dziecka:

a) W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie Przedszkola, w tym zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka, Rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek
do Dyrektora w ciggu 14 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora muszg zawierac
personalia i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuac;ji.

b) Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty ztozenia.
c) Skargii wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

d) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia
przedmiotu sprawy — do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
usuniecie tych brakéw pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.

e) Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor, ktéry w celach doradczych moze zasiegna¢ opinii innych
pracownikéw placéwki.

f) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka przez pracownika, decyzje w sprawie
podejmuje Dyrektor.

g) Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wtasciwosci rozpatrzenia
sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych. Odpowiedz pisemng Dyrektor przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

h) Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczgce naruszenia praw dziecka w Przedszkolu oraz sposoby
ich zatatwienia sg dokumentowane.

i) Placéwka informuje Rodzicéw/prawnych opiekundw o trybie sktadania skarg w Przedszkolu oraz
podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwotaé w przypadku naruszenia praw dziecka:

e Kuratorium Oswiaty w Poznaniu

e Rzecznik Praw Dziecka.

§11
1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktdre majg mu zapewnié
odpowiednie warunki zycia, rozwéj osobowosci i samorealizacji.

2. Przedszkolak ma prawo do:
a) Bezpiecznego pobytu w przedszkolu
b) Intymnosci
¢) Zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan
d) Indywidualnosci
e) Zabawy
f)  Dbania o higiene osobistg

g) Spokoju i wypoczynku



Nietykalnosci osobistej

Akceptacji i szacunku

Podmiotowego traktowania

Wyrazania wtasnych mysli, pragnien i wypowiedzi
Popetniania btedéw

Zmiennosci nastrojow

Korzystania ze wszystkiego co znajduje sie na sali przedszkolnej
Korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia
Wyrazania swoich inwencji twérczych
Bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw
Opieki i pomocy ze strony dorostych

Pozytywnego wzmacniania przez dorostych

3. W Przedszkolu uznaje sie, iz z prawami idg w parze obowigzki na miare mozliwosci wiekowych

dziecka

przedszkolnego. Przedszkole pomaga zrozumieé¢, ze funkcjonowanie w grupie

przedszkolnej nie polega tylko na braniu od innych, ale takze na dawaniu czego$ z siebie drugiej

osobie.

4. Przedszkolak ma obowigzek:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)

0)

Przestrzegac zawartych uméw i regut dotyczacych bezpieczerstwa swojego oraz innych
dzieci

Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela
Szanowac mienie
Zachowywac porzadek i czystosé

Wspétdziata¢ w zespole

Przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie

Szanowac prawa innych

Szanowaé wytwory pracy innych

Stosowac formy grzeczno$ciowe

Liczy¢ sie ze zdaniem innych

Przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych
Polubownie rozwigzywacé konflikty

Uznawac prawo innych do: spokoju, zabawy, wtasnosci prywatnej, niezaleznosci osobistej
Dbac o swoj wyglad

Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach

5. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych srodkéw

wychowania sg nagrody i pochwaty.
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Nagrody:

Pochwala indywidualna
Pochwala wobec grupy
Pochwala przed Rodzicami
Dostep do atrakcyjnej zabawki
Dyplom uznania

Drobne nagrody rzeczowe
Przewodzenie w zabawie

YV VVVVYVYY

Nagradzamy za:

Stosowanie ustalonych zasad i umoéw

Wysitek wtozony w wykonang prace

Wywigzanie sie z podjetych obowigzkow
Bezinteresowng pomoc innym

Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i Przedszkola

Y VV VY
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Konsekwencje ztego zachowania:

Upomnienie stowne indywidualne

Upomnienie stowne wobec grupy

Poinformowanie Rodzicéw o przewinieniu

Odsuniecie od zabawy

Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
Rozmowa z Dyrektorem

YV V V VY

Konsekwencje stosujemy za:

Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu

Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczeristwu i zdrowiu wtasnemu i innych
Zachowania agresywne

Niszczenie wytwordw pracy innych

Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow

YV V V

IX. ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PREZEDSZKOLA

§12

1.Dzieci sg przyprowadzanie i odbierane z Przedszkola przez Rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe dorostg, ktérej zadaniem jest zapewnienie dziecku petni bezpieczenstwa.

2.0soby upowaznione zostajg wskazane przez Rodzicbw w momencie podpisania Umowy.
Upowaznienie jest wazne po podaniu wskazanych danych (imie i nazwisko dziecka, nr dowodu
osobistego lub innego dokumentu ze zdjeciem). Odbiér dziecka jest mozliwy tylko po
zweryfikowaniu danych z w/w dokumentu. Rodzice maja prawo do weryfikacji i uaktualnienia
upowaznienia przez caty okres trwania Umowy.

3.Dziecko przyprowadzane do Przedszkola musi by¢ oddane pod opieke nauczyciela lub innego
dyzurujgcego pracownika Przedszkola.

4. W chwili odebrania dziecka przez Rodzica lub osobe upowazniong przejmuje ona petng
odpowiedzialno$¢ za dziecko.
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6.

X.

1.

N

.Rodzice lub osoba przez nich upowazniona ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
Przedszkola do czasu przekazania dziecka pracownikowi Przedszkola oraz od momentu odebrania
dziecka od pracownika w drodze powrotnej do domu.

Nauczyciel /wychowawca / osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych sg uprawnieni do odmowy
wydania dziecka gdy nastapi brak dopetnienia formalnego upowaznienia lub gdy Rodzic lub osoba
upowazniona jest w stanie wskazujagcym na mozliwosé nie dopetnienia odpowiedniej opieki np.
jest pod wptywem alkoholu , sSrodkéw odurzajgcych.

. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel /wychowawca/ osoba do prowadzenia zajeé
rozwijajacych zainteresowania niezwtocznie informuje Dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji
nauczyciel/wychowawca/osoba do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych  zainteresowania
zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z
Rodzicami- prawnymi opiekunami dziecka.

. Rodzice sg zobowiazani do odbioru dziecka i opuszczenia terenu placéwki w godzinach pracy
Przedszkola. W sytuacji niedopetnienia tego obowigzku pobierana jest optata dodatkowa - na
zasadach i w wysokosci okreslonej w Umowie.

ZASADY REKRUTACII
§13

Rekrutacja nie zaktada kryteriéw selekcyjnych w odniesieniu do dziecka i jego rodziny. O przyjeciu
do Przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskdw z tym, ze pierwszenstwo majg dzieci
kontynuujgce zajecia z poprzedniego roku szkolnego i rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola.

. Nabory dzieci odbywajg sie w ciggu catego roku.

. Do Przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie.

. W przypadku mniejszej liczby zgtoszen niz miejsc organizacyjnych, organ prowadzacy dokonuje
przyje¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

. W przypadku braku wolnych miejsc lub wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc organizacyjnych- organ
prowadzacy ustala zasady i kryteria rekrutacji.

. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest Karta zgtoszenia.

. Warunkiem zapisania dziecka do Przedszkola jest zawarcie Umowy przyjecia dziecka do Przedszkola
oraz uiszczenie jednorazowej opfaty wpisowe;.

. Optata wpisowa nie podlega zwrotowi w przypadku rozwigzania Umowy cywilnoprawne;.

§14

. Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe z miesiecznym, pisemnym wypowiedzeniem z mocg

obowigzujgca od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Przedszkole ma prawo rozwigza¢ umowe z miesiecznym, pisemnym wypowiedzeniem z mocg

obowigzujgca od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§15

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku:

a) Zaistnienia istotnego opdznienia w uiszczaniu naleznosci na rzecz Przedszkola wynikaja

b) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia, bezpieczerstwa lub zycia



innych wychowankow Przedszkola lub wychowawcéw,

c) nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Rodzicami w kwestii
rozwigzania problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

d) systematycznego opdzniania przez Rodzicow ptacenia czesnego, bez wyttumaczenia,

e) zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;j.

f) ujawnienia, ze podane przez Rodzicow informacje przy zapisywaniu dziecka do
Przedszkola sg nieprawdziwe.

g) Przyprowadzania dziecka do Przedszkola z objawami chorobowymi i nieprzedktadanie na
zadanie Dyrektora zaswiadczenia lekarskiego o stanie jego zdrowia.

2. Tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrozenia zdrowia i bezpieczeristwa
swojego lub innych dzieci:

a) Rozmowa z Dyrektorem

b) Indywidualna terapia prowadzona w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych
c¢) Konsultacje z Rodzicami

d) Konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach

3. Decyzje o wykresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor placéwki stosujgc ponizszg
procedure:

a) Przestanie do Rodzicdw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw Statutu
ze wskazaniem zaistniatej podstawy do skreslenia dziecka z listy wychowankéw — przestanie
pocztg na adres wskazany w umowie za potwierdzeniem odbioru

b) W miare mozliwosci ustalenie sytuacji dziecka i rodziny (rozmowa z Dyrektorem lub
psychologiem)

¢) W sytuacji spornej zasiegniecie opinii instytucji zewnetrznej
d) Rozwigzanie Umowy cywilno-prawnej

e) Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
chyba ze charakter naruszen stanowigcych podstawe wykreslenia przekonuje o zagrozeniu
dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola lub zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych
wychowankdw.

XI.  SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA
§16
1. Optaty Rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, na ktére sktadajg sie:
a. jednorazowa opfata wpisowa
b. optata miesieczna tzw. czesne

c. stawka zywieniowa obliczana na podstawie iloczynu opfaty dziennej za wyzywienie i ilosci dni
obecnosci dziecka w przedszkolu

d. optaty za zajecia dodatkowe i wycieczki



e. opfaty z tytutu dobrowolnego ubezpieczenia dzieci

2. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia z obowigzku uiszczenia przez Rodzicow optaty
miesiecznej.

3. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za Swiadczone ustugi jest organ
prowadzacy Przedszkole.

4. Szczegétowe zasady odptatnosci i zwrotdw kosztéw za stawke zywieniowg okresla Umowa
cywilnoprawna zawarta z Rodzicem.

5. Pozostate sposoby pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatanie Przedszkola :

a. dotacja z budzetu Miasta.

b. darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

§17
1. Wysokosc¢ czesnego okreslona jest przez organ prowadzacy Przedszkole.
2. Wysokos¢ dotacji gminnej jest zgodna z Ustawg o Finansowaniu zadan o$wiatowych.
3. Wysokos¢ dotacji sponsorskich zalezna jest od skutecznosci dziatan Dyrekcji, Nauczycieli oraz

Rodzicow witgczajgcych sie do pozyskania srodkdw.

Xil. MIEJSCE REALIZACJI DZIAtAN STATUTOWYCH

§18

1. Miejscem realizacji zadan i celéw statutowych jest posesja mieszczaca sie w Poznaniu przy ul. Ztotej
10.

2. Budynek zostat zaadoptowany i przystosowany do petnienia funkcji Przedszkola zgodnie z

wszelkimi zasadami przeciwpozarowymi i przepisami Sanepidu czego dowodem jest wymagana
dokumentacja.

3. Lokal przedszkolny posiada 4 sale z niezbednym wyposazeniem, zaplecze sanitarne przeznaczone
dla dzieci oraz pracownikéw, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze oraz szatnie.

4. Wokét budynku znajduje sie maty ogrdéd, wyposazony w dwa place zabaw.

5. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie Przedszkola jest Dyrektor, ktory sktada odpowiedzialnos¢
na poszczegdlnych nauczycieli za nalezyte i zgodne z przeznaczeniem uzywanie wyposazenia oraz
kazdorazowe zgtaszanie wszelkich usterek mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu dzieci.

6. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor, przy czym ustalenia
nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

XIll. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Przedszkole posiada koncepcje pracy Przedszkola oraz plan pracy na kazdy rok zatwierdzone przez



Dyrektora;

2. Podstawowg forma dokumentacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej sg dzienniki zajeé
Przedszkola, a takze dzienniki inne;

3. Do dziennikéw zajeé Przedszkola wpisuje sie:

ramowy rozktad dnia

realizowane w oddziale programy

w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci

date i miejsce urodzenia

nazwiska i imiona Rodzicéw

adres zamieszkania dziecka i Rodzicow

numery telefondw Rodzicow oraz adres poczty elektronicznej

obecnosé na zajeciach w poszczegdlne dni miesigca

tematyke zajec - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel wtasnorecznym podpisem
ilos¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesigcu

wycieczki

wazne wydarzenia z zycia grupy

tematyke zajed - fakt przeprowadzenia zajec¢ potwierdza nauczyciel wiasnorecznym podpisem.

YVVVVYVYYVYVYVYVVVVYY
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4. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne w odrebnych arkuszach dla kazdego dziecka.

5. Przedszkole dokumentuje badanie gotowosci szkolnej w odrebnych arkuszach dla kazdego dziecka
odbywajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ w ramach udzielanej dodatkowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i logopedycznej.

7. Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli jest planowana - plany pracy nauczycieli lub w
przypadku projektéw — instrukcje projektéw.

8. Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieliinnej dokumentaciji.
9. Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§20

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane decyzjg organu prowadzgcego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.06.2025.



