STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wprowadzenie

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j
Dz.U.2024.560 t.j.) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy

Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 22023 r. poz. 1606)

Organy prowadzgce Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek wprowadzajg do

stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych

podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczehstwa matoletnim uczestnikom

dbatosc¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan wich jak

najlepszym interesie.

Standard 1 - Organy prowadzace Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek przyjety i
wdrozyty do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

1.

2.

9.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
Procedury reagowania na krzywdzenie;

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe;

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

Procedury ochrony os6b matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Organy prowadzace Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek stosujg

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz szkoli personel ze Standarddw.

Standard 3 - Organy prowadzace Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek wdrozyty i

stosujg procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu personelowi.

Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto



jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udostepnione
sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i
interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - Organy prowadzace Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek co najmnie;j
raz na 2 lata monitorujag i w razie koniecznosci ewaluujg zapisy Standardéw oraz je
aktualizujg.

Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. zwrdcenie uwagi personelu Organéw prowadzacych Przedszkole i ztobek
Poziomkowy Zakatek i podmiotéw wspotpracujgcych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

2. okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw Organéw prowadzacych
Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4. wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci w zakresie zapewnienia ochrony
matoletnich przed przemoca.

2. Personel Organéw prowadzacych Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek w
ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia oséb matoletnich, monitoruje sytuacje i dobrostan osoby
matoletniej oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec osoby matoletniej
jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel, sg takze udostepniane
rodzicom matoletnich (opiekunom prawnym) na stronie internetowej zgodnie z
procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu bedacych wtasnoscia Przedszkola i ztobka Poziomkowy Zakatek,
odpowiada Renata Dominek.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu i ztobku Poziomkowy Zakatek w Poznaniu;



Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta lat
osiemnastu;

Personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Organach
prowadzacych Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek, wolontariuszy,
praktykantdéw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze prawnych
opiekunow dzieci oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad
dzieckiem;

Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytuciji,
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody ucznia i/lub
zaktdcajg ich optymalny rozwd;.

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

1.

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby,
ktérej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna
wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsa;

przemoc psychiczna —to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy matoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos$é¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a matoletnim;

wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnosc¢
seksualnag, ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzié sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy;



4. zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w
relacji matoletniego z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2 - Sposdéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw

przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1.

Standardem jest rekrutacja personelu odbywajgca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Organy
prowadzace Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Organy prowadzgce Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek dbajg, aby osoby
zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z osobami matoletnimi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku Organy prowadzgce Przedszkole i ztobek Poziomkowy
Zakatek muszg posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosc¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w Przedszkolu i ztobku Poziomkowy
Zakatek, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.



6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o
niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatagcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1. informacje z rejestru karnego parnistwa obywatelstwa uzyskiwana do
celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z osobami matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa;

3. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z osobami matoletnimi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia,
ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta/
osoby zatrudnianej na umowe cywilnoprawng. W przypadku danych z Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3 - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Przedszkola i
ztobka Poziomkowy Zakatek jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem



jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

Personel Przedszkola i ztobka Poziomkowy Zakatek dziata wytacznie w ramach

obowiagzujgcego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych oraz swoich
uprawnien i kompetenciji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z osobami matoletnimi obowigzuja
wszystkich pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), osoby

wspotpracujace, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujaw
szczegolnosci:

1.

utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuac;ji i sprawiedliwy wobec
innych dzieci;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi,
podkreslajace zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie
wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i
gotowos¢ do rozmowy;

nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnosc jest po stronie
dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy dla
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dziecka
niepetnosprawnego;

réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosgé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode;



8. ustalanie reguti zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i

9.

oczekiwan wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane;

panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

10. kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy Przedszkola i

ztobka lub w trakcie trwania wydarzen specjalnych;

11. jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,

zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

5. Wrrelacji personelu z matoletnimi dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1.

9.

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby):zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie i obrazanie dzieci;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych osoby matoletniej wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu naich forme;

faworyzowanie dzieci;

utrwalanie wizerunku osoby matoletniej (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z dzieé¢mi lub wich
obecnosci;

zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informac;ji o krzywdzeniu matoletniego



1.

4,

Standardem w Przedszkolu i ztobku Poziomkowy Zakatek jest:

1.

przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i
spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem przestepstw
na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw w przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia osdb matoletnich;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych
lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz
zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i
wspotpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia);

prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, ktérych wzdér stanowi zatgcznik nr 2 i nr 3 do Standardow w
formie elektronicznej za pomocg wewnetrznego systemu
teleinformatycznego.

Na potrzeby Standarddw opracowano procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego dziecka w formie:

1.

2.

3.

przemocy réwiesniczej;
przemocy domowej;

dziatania na szkode osoby matoletniej przez pracownika Przedszkola i
ztobka Poziomkowy Zakatek.

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania

przemocy, w tym przy wspotpracy z instytucjami (Policja, Straz Miejska,

organizacje pozarzadowe iin.).

Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik nr 4 do Standardoéw.

Rozdziat 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

oraz zawszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1.

Dyrektor Przedszkola i ztobka Poziomkowy Zakatek jest osobg odpowiedzialng za

sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja ta jest udostepniana

w wykazie, o ktérym mowa w Rozdziale 4 ust. 1 pkt 2).



W przypadku podjecia przez personel informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowag z uzyskanej
informac;ji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskana informacje osobie, o
ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”
(wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wtasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w
sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia osoby matoletniej albo osoby mu
najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer
alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i ztobka Poziomkowy Zakatek, ktérzy w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informac;ji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6 - Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, aw
szczegoblnosci zachowania niedozwolone

1.

Podstawowag zasadag relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosc i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Niedozwolone jest w szczegélnosci:

1. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek
formie;

2. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

4. zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw,
zartéw,

5. kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

6. stosowanie zastraszania i grozb;



7. utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzié;

8. udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i
uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7 — Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

Urzadzenia elektroniczne udostepniane w Przedszkolu i ztobku Poziomkowy
Zakatek posiadajg programy antywirusowe i zapory sieciowe w celu ochrony
systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania.

W przypadku uzytkowania sprzetu udostepnionego przez podmiot trzeci, w
sytuacji wystgpienia nieprawidtowosci w zapewnionym sprzecie, w szczegdlnosci
w postaci umozliwionego dostepu do tresci niebezpiecznych, prowadzacy zajecia
niezwtocznie informuje na piSmie o zaistniatej sytuaciji.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
pracownika Przedszkola i ztobka Poziomkowy Zakatek, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdéw
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

Na terenie Przedszkola i ztobka Poziomkowy Zakatek dostepna jest sie¢ wi-fi,
zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerach Przedszkola i
ztobka Poziomkowy Zakatek, ustalane jest, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Jesli uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze ochrony.

Rozdziat 8 — Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

2.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg do
Dyrektora danej placowki.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, Dyrektor ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i Swiadkéw
incydentu, a takze zabezpiecza dowody oraz przekazuje te informacje do Organu
prowadzacego. Z poczynionych ustalen Organ prowadzacy sporzadza Karte
przebiegu interwencji na pismie.



3. Jeslitresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z Przedszkolem i ztobkiem
Poziomkowy Zakatek, Organ prowadzacy zgtasza zdarzenie odpowiednim
stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnieé w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202
§ 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257
kodeksu karnego).

Il. Ochrona wizerunku

1. Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek pozyskuje od rodzicow/opiekundw
prawnych na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych
zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku, w tym rejestrowanie,
zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) dzieci na potrzeby dziatan
podejmowanych przez Przedszkole i ztobek Poziomkowy Zakatek.

lll. Naruszenie prywatnosci

1. Informacje o zagrozeniu naruszenia prywatnosci przekazuje sie do Dyrektora
placowki, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza Przedszkola i ztobka Poziomkowy Zakatek,
nalezy nawigzac¢ wspotprace z organami Scigania.

4. Osobawskazanaw Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuaciji, by podjety indywidualne srodki
zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

V. Fake news

Rozdziat 9 - Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi
instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosé;



2. wspotpraca z Zamawiajgcym w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy

3. Plan wsparcia tworzy Dyrektor placéwki, ktory $cisle wspodtpracuje z
osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale
1 ust. 5 (oile jest to inna osoba), w tym w podejmowaniu dziatarh wspdlnie
z instytucjami.

2. Planwsparcia uwzglednia:
1. niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego,

2. dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa
zgtoszone do organdw Scigania;

3. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest udzielenie wsparcia
uczniowi, Scista wspotpraca z Zamawiajacym oraz wspotpraca
miedzyinstytucjonalna.

Rozdziat 10 - Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym na
stronie www.poziomkowy-zakatek.pl

2. Kazdy pracownik oraz cztonek personelu, po zawarciu umowy ma obowigzek
zapozna¢ sie ze Standardami i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie o
zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania wtgcza sie do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta/ osoby zatrudnianej
na umowe cywilnoprawna.

3. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5—
6, rozdziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 2, na biezgco
monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony oséb matoletnich, dokonujac co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych
przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie
notatek stuzbowych.

4. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza Organ prowadzacy.
Rozdziat 11 - Przepisy kohcowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 1.05.2025



2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
www.poziomkowy-zakatek.pl

Wazne numery i adresy

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 1212 12

Telefon Zaufania Mtodych: 22 484 88 04

Policja: 997

Numer alarmowy:112



